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мониторинг рынка труда, обеспечение его потребностей в квалификациях и 
профессиональном образовании: сколько и кого учить?  

разработка и актуализация профессиональных стандартов и 
квалификационных требований: чему учить? 

организация независимой оценки квалификации: как объективно 
оценить результат? 

проведение экспертизы ФГОС, профессиональных образовательных 
программ: какие инструменты обеспечивают результат? 

организация профессионально-общественной аккредитации 
профессиональных образовательных программ: какие 
инструменты обеспечивают результат? 

Основные направления деятельности по развитию НСК 



Национальная система квалификаций (НСК): 

 первые итоги 

 – комплекс взаимосвязанных документов, государственно-общественных институтов, 
мероприятий, обеспечивающий качество подготовки работников и их 

конкурентоспособность на рынке труда;  
- инструмент управления квалификациями и оптимизации трудовых процессов,  

- мост между сферой профессионального образования и сферой труда 

Созданы новые типовые механизмы для 
управления квалификациями на рынке труда 

Правовые:  

дополнения в ТК, НК,  в Закон РФ «Об 
образовании»; новый «Закон об оценке 
квалификаций», НПА Минтруда и НСПК 

Методические: 

 Уровни квалификаций, ПС, описания 
квалификаций, рекомендации НСПК, 

НАРК, СПК 

Организационные:  

НСПК, НАРК, СПК, ЦОК, РМЦ 

Цифровые:  

Реестр сведений о НОК, ПМК «Оценка 
квалификаций» 

2012– 2018 гг.: этап становления 



Основные нормативно-правовые акты НСК 

Федеральный закон «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» (от 02.05.2015, № 122-ФЗ), вступил в силу с 01.06.2016 г.; 

Федеральный закон «О независимой оценке квалификации» (от 03.07.2016, № 238-ФЗ), вступил в силу с 01.01.2017 г. ; 

Федеральный закон "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в связи с принятием Федерального 

закона "О независимой оценке квалификации" (от 03.07.2016 N 239-ФЗ), вступил в силу с 01.01.2017 г. ; 

Федеральный закон "О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона "О независимой оценке квалификации" (от 03.07.2016 N 251-ФЗ), вступил в силу с 01.01.2017 г. ; 

Постановление Правительства РФ «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, 

обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или 

муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также 

государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти 

процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной 

собственности» (от 27.06.2016 № 584), вступит в силу с 01.01.2020 г.; 

Статья 96 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации«, последняя редакция 

вступила в силу 02.06.2016 г. ; 

Общие требования к проведению профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных 

программ, основных программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ (утверждены 

Председателем НСПК А.Н. Шохиным) – вступили в силу 03.07.2017 г.  

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период до 2024 года» – вступил в силу 07.05.2018 г.  
 

 



Разработанных 
комплектов оценочных 
средств  
http://kos-nark.ru/ 

Национальная система квалификаций : итоги работы 2017-2018 гг. 

Экзаменационных 
площадок 

19254 человека получили 
свидетельства о 
квалификации 
https://nok-nark.ru/ 

208 Образовательных программ 
прошли ПОА  
http://nspk-poa.ru/ 

1160 
Разработанных 
профессиональных стандартов 
http://profstandart.rosmintrud.ru/ 

18 
Действующих 

аккредитующих 
организаций 

http://nspk-poa.ru/ 

62 региона 

11 
сфер 
деятельности 

803 

>1000 
Актуализированных 
ФГОС в ВО и СПО 
https://минобрнауки.рф/ 

34 СПК 299 
ЦОК 

497 



СПК в области сварки 

СПК в наноиндустрии 

СПК в жилищно-

коммунальном хозяйстве 

СПК в строительстве 

СПК в индустрии 

гостеприимства 

СПК в здравоохранении 

СПК  в области 

информационных технологий 

СПК железнодорожного 

транспорта 

СПК в лифтовой отрасли и 

сфере вертикального 

транспорта 

СПК в электроэнергетике 

СПК финансового рынка 

СПК в машиностроении 

СПК в отрасли судостроения и 

морской техники 

СПК в нефтегазовом комплексе 

СПК в сфере атомной энергии 

СПК в автомобилестроении 

СПК в целлюлозно-бумажной, 

мебельной и 

деревообрабатывающей 

промышленности 

СПК в области управления 

персоналом 

СПК в области ракетной 

техники и космической 

деятельности 

СПК в области фармации 

СПК химического и 

биотехнологического комплекса 

СПК офисных специалистов и 

вспомогательных административных 

работников 

СПК в горно-

металлургическом комплексе 

СПК  в области издательского дела, 

полиграфического производства и 

распространения печатной 

продукции 

СПК индустрии красоты 

СПК торговой, внешнеторговой и по 

отдельным видам 

предпринимательской  

и экономической деятельности 

СПИСОК СОВЕТОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 

СПК в авиастроении 
СПК в сельском хозяйстве  

СПК в сфере безопасности труда, 

социальной защиты и занятости 

населения 

СПК в области обеспечения 

безопасности в чрезвычайных 

ситуациях 

СПК в области 

телекоммуникаций, почтовой 

связи и радиотехники 

СПК в негосударственной 

сфере безопасности 

СПК на морском и внутреннем 

водном транспорте 

СПК в области физической 

культуре и спорта 



Географическая представленность РМЦ в субъектах Российской Федерации 

Нижегородская область 

Новосибирская область 

Республика Коми 

Хабаровский край 

Самарская область 

Белгородская область 

Красноярский край 

Ленинградская область 

Санкт-Петербург 

Челябинская область 

Свердловская область 

Иркутская область 

Алтайский край 

Республика Алтай 

Тюменская область 

Оренбургская область 

Ростовская область 

Калужская область 

Тульская область 

Курская область 

Смоленская область 

Республика Марий Эл 

Ульяновская область 

 Астраханская область 

 Псковская область 

 Республика Башкортостан 

 Республика Дагестан 

 Республика Саха (Якутия) 

 Республика Татарстан 

 Саратовская область 



Северо-Западный федеральный округ 

1 
19 

1 

2 

2 

1 

СЗФО: 

- 11 субъектов 

- 28 ЦОКов 

• ЖКХ 

• Сварка 

• Офисные специалисты 

• Строительство 

• Индустрия красоты 

• Лифтовая отрасль 

• Финансовая сфера 

• Целлюлозно-бумажная 

промышленность 

• Наноиндустрия 

По состоянию на 23 января 2019 

1 

1 (финансовая сфера) 



ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

Реестр сведений о проведении независимой оценки квалификации  https://nok-nark.ru 

Программно-методический комплекс «Оценка квалификаций» (разработка оценочных средств) http://kos-nark.ru 

Сайты Национального совета, НАРК, СПК, ЦОК 

Программно-методический комплекс для разработки профессиональных стандартов и 
квалификаций 

http://skills-nark.ru 

Коммуникационный портал для взаимодействия с партнерами в регионах http://regions.nark.ru 

 
http://nark.ru 

http://nspkrf.ru 
 

http://spravochnik.rosmintrud.ru Государственный информационный ресурс «Справочник профессий» 

Программно-аппаратный комплекс «Профессиональные стандарты» http://profstandart.rosmintrud.ru 

Информационно-аналитическая платформа «Опросы» (мониторинг развития профессий)  http://opros.rosmintrud.ru 



https://nark.ru/bc/pilotnyy-proekt-gia-nok.php 

https://nark.ru/bc/pilotnyy-proekt-gia-nok.php
https://nark.ru/bc/pilotnyy-proekt-gia-nok.php
https://nark.ru/bc/pilotnyy-proekt-gia-nok.php
https://nark.ru/bc/pilotnyy-proekt-gia-nok.php
https://nark.ru/bc/pilotnyy-proekt-gia-nok.php
https://nark.ru/bc/pilotnyy-proekt-gia-nok.php
https://nark.ru/bc/pilotnyy-proekt-gia-nok.php


РЕЗУЛЬТАТЫ 2018 ГОДА 



ЗАДАЧИ ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА НА 2019 ГОД И ПЕРСПЕКТИВУ 

 Масштабирование проекта в территориальном и отраслевом 
разрезе (расширенная апробация); 

 Доведение разработанной модели совмещения процедур до стадии 
готовности к массовому внедрению; 

 Подготовка проектов актуализированных НПА, регламентирующих 
процедуру ГИА и НОК  

• Разработка 
модели 

• Апробация 
модели 

2018 
• Расширенная 

апробация 
• Подготовка к 

внедрению 

2019 
• Обновленная 

нормативная 
база 

• Массовое 
внедрение 

2020 

Замысел и его 
экспериментальная 

проверка  

Готовые решения, 
оформленная практика 

Устойчивое 
функционирование 
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Мониторинг рынка труда (жизненного цикла квалификаций)  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МОНИТОРИНГА 

 1. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП (РАЗРАБОТКА ПРОГРАММЫ, ИНСТРУМЕНТАРИЯ). 

 2. ПИЛОТАЖНОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ, ДОРАБОТКА ИНСТРУМЕНТАРИЯ.  

 3. СБОР ИНФОРМАЦИИ.  

 4. ОБРАБОТКА ПОЛУЧЕННОЙ Й ИНФОРМАЦИИ.  

 5. АНАЛИЗ ИНФОРМАЦИИ. 

 6. ЗАПУСК РЕГУЛЯРНОГО (ПОСТОЯННОГО) МОНИТОРИНГА 

 

 ТЕСТИРОВАНИЕ УТВЕРЖДЕННЫХ КВАЛИФИКАЦИИ / ПРОЕКТОВ КВАЛИФИКАЦИЙ НА УЗНАВАЕМОСТЬ, 

ВОСТРЕБОВАННОСТЬ, НОВИЗНУ/ УСТАРЕВАНИЕ, А ТАКЖЕ ПОИСК НОВЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ / ИХ 

ЭЛЕМЕНТОВ.  

 ОЦЕНКА КАЧЕСТВА СУЩЕСТВУЮЩИХ И РАЗРАБАТЫВАЕМЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ, РЕКОМЕНДАЦИИ ПО 

ДОРАБОТКЕ /ДОПОЛНЕНИЮ /ОБНОВЛЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИЙ. 

 ПОИСК ОПТИМАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТРАЕКТОРИЙ (ФОРМАЛЬНЫХ, НЕФОРМАЛЬНЫХ, 

ИНФОРМАЛЬНЫХ) ДЛЯ СУЩЕСТВУЮЩИХ, ОБСУЖДАЕМЫХ И ПРОГНОЗИРУЕМЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ. 

ВЫЯВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДЕФИЦИТОВ В ОПИСАННЫХ КВАЛИФИКАЦИЯХ. 

 ПОВЫШЕНИЕ УЗНАВАЕМОСТИ НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ И ЕЕ КОМПОНЕНТОВ, В 

ПЕРВУЮ ОЧЕРЕДЬ, НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ, У РАЗЛИЧНЫХ ГРУПП 

ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ. 

 ПРЕДЪЯВЛЕНИЕ СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ ЗАПРОСА К СОДЕРЖАНИЮ ПОДГОТОВКИ В 

СИСТЕМЕ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ. 

Цели мониторинга:  

Этапы мониторинга: 

 

 

 ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЛЕКСНОГО ПРЕДСТАВЛЕНИЯ О ЖИЗНЕННОМ ЦИКЛЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КВАЛИФИКАЦИЙ, ИЗУЧЕНИЕ ВЗАИМОСВЯЗИ ИЗМЕНЕНИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ И 

ТРЕБОВАНИЙ К КАДРАМ, СВОЕВРЕМЕННОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЗАПРОСА К СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ В 

СВЯЗИ С ЭТИМИ ИЗМЕНЕНИЯМИ 

 

 ИЗУЧЕНИЕ ПОТРЕБНОСТИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 

ОБРАЗОВАНИИ РАБОТНИКОВ 



 ВОЗМОЖНОСТИ МОНИТОРИНГА  

В т.ч. в региональном разрезе 

ВОЗМОЖНОСТЬ ОТВЕТА НА ВОПРОС 

Предварительный анализ 

результатов мониторинга 

(ноябрь 2018) 

Расширенный анализ 

результатов мониторинга 

(март 2019) 

Непрерывный  

мониторинг рынка труда 

(сентябрь 2019+++) 

Оценка качества утвержденных и проектируемых квалификаций: 

• Узнаваемость квалификаций   (часть СПК)   (часть СПК)    

• Востребованность квалификаций   (часть СПК)   (часть СПК)    

• Новизна / устаревание квалификаций      

• Оптимальные образовательные траектории   (часть СПК)     

Характеристики квалификаций: 

• Дефицитность квалификации   (часть СПК)    

• Массовость квалификации   (часть СПК)    

• Ключевая роль квалификации для отрасли   (часть СПК)    

Необходимые требования к содержанию подготовки в системе непрерывного образования: 

• Дефициты в подготовке кадров, которые должна восполнить система 

образования в части hard skills 
 

  (часть СПК)    

• Дефициты в подготовке кадров, которые должна восполнить система 

образования в части soft skills / потребность работодателей в soft skills 
 

  (часть СПК)    

Анализ узнаваемости и востребованности процедур НОК: 

• Прогноз на запрос по проведению профэкзаменов для, в т.ч 

организации работы ЦОКов 
         

• Выявление отношения к НОК у различных групп пользователей          

15 



ИССЛЕДОВАНИЕ ВОСТРЕБОВАННОСТИ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ 

% 

от 1 до 15 сотрудников 31,0 

от 16 до 50 сотрудников 17,1 

от 51 до 100 сотрудников 12,7 

от 101 до 250 сотрудников 20,5 

от 251 до 1000 сотрудников 13,5 

от 1001 до 5000 сотрудников 4,4 

более 5000 сотрудников 0,7 

   Численность сотрудников, % 

Направляет ли Ваша организация своих работников на независимую оценку квалификации (НОК)? % 

Всероссийский 

опрос, % 

Мониторинг  

рынка труда, % 

Да, направляет 10,9 11,3 

Планирует в ближайшей перспективе - до 1 года 5,4 7,7 

Планирует в среднесрочной перспективе - через 1-3 года 9,0 20,2 

Планирует в долгосрочной перспективе – более, чем через 3 года 41,2 39,3 

Не знаю о данной процедуре 33,5 21,4 
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 Опрошено более 1500 организаций 

Вадим Винокуров <vinokurov@b-d-m.ru> 





ИССЛЕДОВАНИЕ ВОСТРЕБОВАННОСТИ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ 

Всероссийск

ий опрос, % 

Мониторинг  

рынка труда, 

% 

Возникновение потребности в повышении 

квалификации работников 
38,5 28,9 

Необходимость получения допуска работников / 

организации к определенным видам работ 
28,7 30,9 

Необходимость в обеспечении соответствия 

работников требованиям профессиональных 

стандартов 

26,8 38,3 

Информирование о методике и инструментах НОК 
14,8 32,9 

Информирование о возможностях применения 

результатов НОК 
14,3 31,5 

Возникновение доступной и достаточной 

инфраструктуры (центров оценки, экспертов и др.) 12,1 38,3 

Другое 7,4 3,4 

Что может ускорить принятие решения о направлении 

работников на независимую оценку квалификации (НОК) 

работников? % 

Всероссийск

ий опрос, % 

Мониторинг  

рынка труда, 

% 

Пересмотр оплаты труда 30,9 33,1 

Повышение работника в 

должности 
32,4 46,7 

Допуск / отстранение 

работника от 

определенных видов работ 

и оборудования 

29,2 46,7 

Повышение квалификации 

работника 
51,7 63,3 

Приём на работу 32,0 42,6 

Другое 3,4 - 

Как Вы используете / для принятия каких 

решений Вы могли бы использовать 

результаты независимой оценки 

квалификации (НОК)? % 
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План мероприятий («дорожная карта») по развитию Национальной системы 
квалификаций на период до 2024 года 

Совершенствование методологических, нормативных правовых и 
организационных основ НСК 

Развитие механизмов разработки и применения 
профессиональных стандартов и независимой оценки 

Укрепление связи рынка труда и системы подготовки кадров 

Учет требований цифровой экономики в процессе развития НСК  

Развитие инфраструктуры НСК 

Обеспечение международной сопоставимости и признания 
квалификаций 

1 

2 

3 

4 

5 
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