
Профессиональные стандарты и 

область их применения.  

Выгода и сложности применения 

НОК работодателями 

Малицкая Татьяна – руководитель  

ЦОК ИПЦ «Консультант+Аскон» 



ОТВЕЧАЕТ ЛИ СОВРЕМЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ЗАПРОСАМ РЫНКА ТРУДА? 
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Работодатели 

Молодые специалисты 

Все население РФ (18+) 

Высокое Среднее Низкое З.о. 

На Ваш взгляд, какому уровню сегодня соответствует качество подготовки 
выпускников российских ВУЗов? 

Исследование проведено ВЦИОМ по заказу Федерального института оценки качества образования 
«ФИОКО» 16 - 24 мая 2016 г.  среди взрослого населения страны (18 лет и старше) 

Более критично оценивают 
качество ВУЗовского образования 



ОТВЕЧАЕТ ЛИ СОВРЕМЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ЗАПРОСАМ РЫНКА ТРУДА? 

Достаточно ли для выполнения 
основной работы у молодых 
специалистов:  
•       теоретических знаний;       
•       практических навыков?  
(Закрытый вопрос, в % от опрошенных 
работодателей) 

Недостаток практических навыков у выпускников российских ВУЗов признает 
бОльшая часть молодых специалистов (56%), и абсолютное большинство 
работодателей (91%).  

Нехватку теоретической подготовки  ощущает 25% молодых специалистов и 
половина опрошенных работодателей (53%). 
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Практических навыков 

Теоретических знаний 

Вам как молодому специалисту 
достаточно или недостаточно 
знаний, полученных в вузе, для 
выполнения Вашей сегодняшней 
работы?  
(Закрытый вопрос, в % от всех работающих) 
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Практических навыков 

Теоретических знаний 

Скорее достаточно Скорее недостаточно З.о. 
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Лоббистка (уборщица лобби-бара) 

Образование: Среднее образование 

Заработная плата: 30 000 – 35 000  ₽ 

Занятость:  полная занятость, на территории 

работодателя 

Город: Москва 

Опыт работы: от 1 года,  

Требования: 

• грамотная русская речь.  

• приятный внешний вид.  

• умение установить контакт с человеком.  

• минимальный опыт  

• полный пакет документов (регистрация, патент, 

миграционная карта, мед книжка) 

Обязанности: 

Уборка общественных зон отеля:  

• лестницы;  

• коридоры;  

• холлы;  

• туалеты. 

 

Условия: 

График работы 5-6 дней в неделю.  

• смены по 8-12 часов. 

• ставка 130 руб/час. 

• дружный коллектив. 

  

  Информация о вакансии: Лоббист 

Образование: высшее 

Заработная плата от ($): 5000 

График работы: полный день 

 

Город: Москва 

Опыт работы:  5 лет на руководящих должностях в 

нижеуказанных организациях:  

1.(ФНС) Федеральная налоговая служба г.Москвы  

2. (ФАУФИ) Федеральная служба по управлению 

федеральным имуществом.  

3.(ФРС) Федеральная Регистационная служба г. 

Москвы и Московской обл.  

4. (Роскартография) Федеральная служба геодезии и 

картографии г. Москвы и Московской обл. 

 

Требования к кандидату: Наличие личных связей в 

вышеуказанных организациях.  

ОБЯЗАННОСТИ: 

Лоббирование интересов холдинга в получении 

разрешительных документов. 

Личностные качества: Лояльность компании, 

предприимчивость, умение сохранять 

конфиденциальность, дипломатичность, умение 

вести переговоры. 
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Задачи: 

 Разработать и поддерживать в актуальном состоянии 

Справочник востребованных профессий; 

 Разработка необходимого кол-ва профстандартов; 

 При помощи системы Независимой оценки 

квалификации (НОК) подтверждать соответствие 

квалификаций сотрудников и выпускников 

 При помощи процедуры Профессионально-

общественной аккредитации (ПОА) проводить 

проверку соответствия образовательных программ 

требованиям профстандартов 

www.ascon-spb.ru 6 www.ascon-cok.ru +7 (812) 385-0746 
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ПС 

Государство 

Работодатель 

Образование 

Работник 

Механизм «работы» профстандарта 
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http://profstandart.rosmintrud.ru/ 

www.ascon-соk.ru 8 
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Статья 195.1 ТК РФ  

Квалификация работника - уровень знаний, умений, 

профессиональных навыков и опыта работы работника. 

 

Профессиональный стандарт - характеристика 

квалификации, необходимой работнику для 

осуществления определенного вида профессиональной 

деятельности, в том числе выполнения определенной 

трудовой функции. 

 

www.ascon-cok.ru 9 
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Вид профессиональной деятельности – 

синоним понятия «профессия»  
 

(как вида деятельности, а не квалификации) 

www.ascon-cok.ru 10 

«нанесение защитных покрытий,  
а не маляр» 
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Обобщенные и  трудовые функции ПС 
«Бухгалтер» 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалификации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

A Ведение бухгалтерского 

учета 

5 Принятие к учету первичных 

учетных документов о фактах 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта 

A/01.5 5 

Денежное измерение объектов 

бухгалтерского учета и текущая 

группировка фактов 

хозяйственной жизни 

A/02.5 5 

Итоговое обобщение фактов 

хозяйственной жизни 

A/03.5 5 



+7 (812) 703 3834 www.ascon-spb.ru 13 www.ascon-cok.ru +7 (812) 385-0746 

Структура профстандарта 

Ведение 

бухгалтерского 

учета 

Принятие к учету 
первичных 
документов  

А /01.5 

Денежное 

измерение 

объектов учета 

А/02.5 
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Статья 195.3 ТК РФ  

Если настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами РФ установлены требования к 

квалификации, необходимой работнику для 

выполнения определенной трудовой функции, 

профессиональные стандарты в части 

указанных требований обязательны для 

применения работодателями. 

www.ascon-cok.ru 14 
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Статья 330.2 ТК РФ 

Лица, принимаемые на подземные работы …должны 

удовлетворять соответствующим квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в порядке, 

устанавливаемом Правительством РФ, или 

соответствующим положениям профессиональных 

стандартов. 

www.ascon-cok.ru 15 
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Статья 331 ТК РФ 

К педагогической деятельности допускаются лица, 

имеющие образовательный ценз, который 

определяется в порядке, установленном 

законодательством РФ 

 

www.ascon-cok.ru 16 
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Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации" 

Статья 46. Право на занятие педагогической 

деятельностью 

1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют 

лица, имеющие среднее профессиональное или высшее 

образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

www.ascon-cok.ru 17 



+7 (812) 703 3834 

Постановление Правительства РФ от 27.06.2016 N 584 
"Об особенностях применения профессиональных стандартов в части 

требований, обязательных для применения государственными 

внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными 

или муниципальными учреждениями, государственными или 

муниципальными унитарными предприятиями, а также 

государственными корпорациями, государственными компаниями и 

хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций 

(долей) в уставном капитале которых находится в государственной 

собственности или муниципальной собственности" 

1. Профессиональные стандарты в части требований к 

квалификации, необходимой работнику для выполнения 

определенной трудовой функции… применяются … поэтапно на 

основе утвержденных указанными организациями с учетом мнений 

представительных органов работников планов по организации 

применения профессиональных стандартов … 

www.ascon-cok.ru 18 
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Статья 195.3 ТК РФ (часть 2)  

Характеристики квалификации, которые содержатся 

в профессиональных стандартах и обязательность 

применения которых не установлена в соответствии с 

частью первой настоящей статьи, применяются 

работодателями в качестве основы для 

определения требований к квалификации 

работников с учетом особенностей выполняемых 

работниками трудовых функций, обусловленных 

применяемыми технологиями и принятой 

организацией производства и труда. 

www.ascon-cok.ru 19 
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Требования к квалификации 
установлены 

Требования к квалификации не 
установлены 

Требования 
работодателя 

= 
Требования 
профстандарта 

Требования 
работодателя 

≥ 
Требования 
профстандарта 
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Применение профстандартов 

работодателями: 

 при формировании кадровой политики;  

 в управлении персоналом,  

 при организации обучения и аттестации работников, 

разработке должностных инструкций,  

 тарификации работ,  

 присвоении тарифных разрядов работникам и 

установлении систем оплаты труда с учетом 

особенностей организации производства, труда и 

управления; 

www.ascon-cok.ru 21 
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Статья 65 ТК РФ 

при заключении трудового договора… предъявляет 

работодателю: 

- документ об образовании и (или) о квалификации 

или наличии специальных знаний - при поступлении на 

работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

 

www.ascon-cok.ru 22 
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ПС «Бухгалтер», ОТФ А: 

www.ascon-spb.ru 24 0 
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Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалифи

кации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

A Подготовка, сборка, сварка и 

зачистка после сварки 

сварных швов элементов 

конструкции (изделий, узлов, 

деталей) 

2 Проведение подготовительных и сборочных операций 

перед сваркой и зачистка сварных швов после сварки 

A/01.2 2 

Газовая сварка (наплавка) (Г) простых деталей 

неответственных конструкций 

A/02.2 2 

….     

Сварка ручным способом с внешним источником 

нагрева (сварка нагретым газом (НГ), сварка нагретым 

инструментом (НИ), … 

A/07.2 2 

B Сварка (наплавка, резка) 

сложных и ответственных 

конструкций (оборудования, 

изделий, узлов, 

трубопроводов, деталей) из 

различных материалов 

(сталей, чугуна, … 

3 Газовая сварка (наплавка) (Г) сложных и 

ответственных конструкций (оборудования, изделий, 

узлов, трубопроводов, деталей) из различных 

материалов … 

B/01.3 3 

…     

Сварка ручным способом с внешним источником 

нагрева (сварка нагретым газом (НГ), сварка нагретым 

инструментом (НИ), … 

B/06.3 3 

C Сварка (наплавка, резка) 

конструкций (оборудования, 

изделий, узлов, 

трубопроводов, деталей) 

любой сложности 

4 Газовая сварка (наплавка) (Г) 

конструкций(оборудования, изделий, узлов, 

трубопроводов, деталей) любой сложности 

C/01.4 4 

….     

Частично механизированная сварка плавлением 

(наплавка) к… 
C/04.4 4 
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Основные участники НСК 
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НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОВЕТ (НСПК) 

НАЦИОНАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО (НАРК) 

СОВЕТ СОВЕТ СОВЕТ СОВЕТ 

ЦОК 1 ЦОК 2 

ЦОК 2 

ЦОК 1 
 

ЦОК 1 

ЦОК 2 

ЦОК 1 

… 

… … … 

ГРАЖДАНЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

МИНТРУД РОССИИ 
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Функции СПК 
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мониторинг рынка труда,  

разработка и актуализация профессиональных стандартов 

Аккредитация ЦОКов 

Разработка и актуализация оценочных средств 

Проведение ПОА образовательных программ 
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Основные участники НСК 
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НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОВЕТ (НСПК) 

НАЦИОНАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО (НАРК) 

СОВЕТ СОВЕТ СОВЕТ СОВЕТ 

ЦОК 1 ЦОК 2 

ЦОК 2 

ЦОК 1 
 

ЦОК 1 

ЦОК 2 

ЦОК 1 

… 

… … … 

ГРАЖДАНЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

МИНТРУД РОССИИ 
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https://nok-nark.ru/ 
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https://nok-nark.ru/ 

www.ascon-spb.ru 30 www.ascon-cok.ru +7 (812) 385-0746 



+7 (812) 703 3834 

238-ФЗ «О независимой оценке квалификации» 

от 03.07.2016 N 238-ФЗ 

www.ascon-spb.ru 31 

Статья 11. Переходные положения 

 

В случае, если федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ установлен иной 

порядок проведения оценки квалификации работников или 

лиц, претендующих на осуществление определенного вида 

трудовой деятельности, чем это предусмотрено настоящим 

Федеральным законом … применение указанного порядка 

допускается до 1 июля 2019 года. 

www.ascon-cok.ru +7 (812) 385-0746 
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Независимая оценка квалификации (НОК) 
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НОК – процедура подтверждения соответствия квалификации 

соискателя положениям профессионального стандарта или 

иным квалификационным требованиям, установленным в НПА, 

проведенная центром оценки квалификаций в соответствии с 

238-ФЗ 

Задачи НОК:   

 дать объективную, признаваемую обществом оценку квалификации 

специалиста; 

 обеспечить гарантии ее соответствия актуальным требованиям рынка 

труда. 
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Заинтересованность участников в НОК 

 Возможность подтвердить и признать квалификацию; 

 Рост доходов, расширение возможностей трудоустройства; 

 Продвижение в профессии; 

 допуск к определенным видам работ, конкурсах, участию в 
контрактах и т.д. 

С
о

и
ск

ат
ел

и
 

 Повышение показателей качества продукции;  

 Возможность расширения участия в международных и 
российских торгах.  

 Выгоды от экономии на подборе персонала.  

 Понятность уровня квалификации работников.  Р
аб

о
то

д
ат

ел
и

 

 Соответствие образовательных программ требованиям 
профстандартов; 

 Подтверждение качества подготовки студентов; 

 Рост конкурентоспособности на рынке образовательных услуг. О
б

р
аз

о
ва

н
и

е
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Статьи ТК РФ 

Статья 196.  

Необходимость подготовки работников … и дополнительного профессионального 

образования, а также направления работников на прохождение независимой оценки 

квалификации для собственных нужд определяет работодатель. 

Статья 197.  

Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное 

образование, а также на прохождение независимой оценки квалификации. 

Статья 187.  

При направлении работодателем работника на …прохождение независимой оценки 

квалификации …с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и 

средняя заработная плата по основному месту работы.  

Работникам, направляемым… на прохождение независимой оценки квалификации с 

отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов 

в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки. 

При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки 

квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств 

работодателя. 
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Статьи НК РФ 

Статья 264. Прочие расходы, связанные с производством и (или) реализацией 

1. К прочим расходам, связанным с производством и реализацией, относятся следующие 

расходы налогоплательщика: …. 

23) расходы на обучение и прохождение независимой оценки квалификации на соответствие 

требованиям к квалификации работников налогоплательщика … 

Статья 217. Доходы, не подлежащие налогообложению (освобождаемые от налогообложения) 

Не подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения) следующие виды доходов 

физических лиц: 

21.1) суммы платы за прохождение независимой оценки квалификации работников или лиц, 

претендующих на осуществление определенного вида трудовой деятельности, положениям 

профессионального стандарта или квалификационным требованиям 

Статья 219. Социальные налоговые вычеты 

1. При определении размера налоговой базы в соответствии с пунктом 3 статьи 210 настоящего 

Кодекса налогоплательщик имеет право на получение следующих социальных налоговых 

вычетов: 

6) в сумме, уплаченной в налоговом периоде налогоплательщиком за прохождение 

независимой оценки своей квалификации на соответствие требованиям к квалификации  
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Удельный вес числа 

специальностей и 

направлений подготовки, на 

которых проводятся 

процедуры профессионально-

общественной аккредитации 

основных образовательных 

программ профессионального 

образования, в общем числе 

специальностей и 

направлений подготовки: 

в 2018 году - 25 процентов; 

в 2019 году - 27,5 процента; 

в 2020 году - 30 процентов. 
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Задача 

  

Мероприятия 

  

Контрольное событие 

Сроки реализации   

Исполнитель 

(соисполнители) 
Начало Завершение 

2.2. Внедрение в 

практику 

управления 

персоналом 

профессиональных 

стандартов и 

независимой 

оценки 

квалификации 

2.2.1. Анализ применения 

профессиональных стандартов в 

государственном секторе 

экономики (государственными 

внебюджетными фондами РФ, 

государственными или 

муниципальными 

учреждениями, 

государственными или 

муниципальными 

унитарными предприятиями, а также 

государственными корпорациями, 

государственными компаниями и 

хозяйственными обществами, более 

пятидесяти процентов акций (долей) в 

уставном капитале которых находится 

в государственной собственности или 

муниципальной собственности) 

Проведен мониторинг применения 

профессиональных стандартов в бюджетных 

организациях, связанных с необходимостью 

внесения изменений в нормативные 

правовые акты РФ и утвержденные 

профессиональные стандарты 

 Подготовлен проект постановления 

Правительства РФ по вопросу расширения 

применения в практике управления 

персоналом в государственном секторе 

экономики профессиональных стандартов и 

независимой оценки квалификации  

Внесены необходимые изменения и 

дополнения в Постановление 

Правительства РФ от 27 июня 2016 г. № 

584 «Об особенностях применения 

профессиональных стандартов ….» 

2020 г. 2020 г. ФОИВ по перечню, 

определенному 

Правительством РФ; 

органы исполнительной 

власти субъектов РФ; 

НАРК; ВНИИ труда;  

СПК 

2.3. Формирование 

механизмов 

поддержки 

участников 

Национальной 

системы 

квалификаций 

2.3.1. Введение стимулов 

для работодателей (их 

объединений), граждан, 

советов по 

профессиональным 

квалификациям, центров 

оценки квалификаций, 

организаций, 

осуществляющих 

подготовку 

квалифицированных 

кадров 

Приняты дополнения и изменения в НПА, 

предусматривающие дополнительное налоговое 

стимулирование работодателей (их 

объединений), СПК, ЦОК, участвующих в 

развитии НСК и применении ее механизмов. 

Внесены изменения в НПА, регулирующие 

процедуры гос. закупок, предусматривающие 

наличие единственного поставщика при 

проведении независимой оценки квалификаций и 

профессионально – общественной аккредитации 

профессиональных образовательных программ, 

организуемых СПК. 

Приняты НПА, предусматривающие 

стимулирование работодателей, граждан, 

организаций, осуществляющих подготовку 

квалифицированных кадров к широкому 

применению профессиональных стандартов, 

инструментов независимой оценки 

квалификаций 

2019 г. 2020 г. ФОИВ по перечню, 

определенному 

Правительством РФ; 

Национальный совет; 

НАРК 

Раздел 2. Развитие механизмов разработки и применения профессиональных стандартов и независимой оценки квалификации 
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2.5. 

Совершенствование 

систем и процедур 

допуска к 

профессиональной 

деятельности, 

связанной с 

повышенными 

рисками 

  

2.5.1. Актуализация 

процедур допуска к 

профессиональной 

деятельности, связанной 

с повышенными рисками 

с учетом возможностей 

национальной системы 

квалификаций 

Сформирован перечень профессий, 

связанных с 

повышенными рисками. 

Внесены изменения в НПА, 

регулирующие порядок допуска к 

профессиональной деятельности, 

связанной с повышенными рисками, 

предусматривающие применение 

профессиональных стандартов и 

результатов 

независимой оценки квалификаций 

2019 г. 2021 г. ФОИВ по перечню, 

определенному 

Правительством РФ; 

Национальный совет; 

НАРК; 

ВНИИ труда; 

СПК 

2.6. Использование 

независимой оценки 

квалификации для 

повышения 

конкурентоспособности 

социально 

незащищенных 

категорий населения 

2.6.1. Расширение 

использования независимой 

оценки квалификации в целях 

повышения 

конкурентоспособности на 

рынке труда безработных 

граждан и незанятого 

населения, лиц, находящихся 

под риском увольнения, лиц, 

ищущих работу, лиц 

пенсионного и 

предпенсионного возраста 

Внесены изменения в Законы РФ: 

 «О занятости населения в РФ»,  

 «О независимой оценке 

квалификации» 

предусматривающие использование 

независимой 

оценки квалификации для содействия в  

трудоустройстве безработных граждан, 

высвобождаемых работников, лиц 

предпенсионного возраста, а также для 

оценки результатов профессионального 

обучения указанных категорий 

населения 

2019 г. 2020 г. ФОИВ по перечню, 

определенному 

Правительством РФ; 

НАРК 

  

Задача 

  

Мероприятия 

  

Контрольное событие 

Сроки реализации   

Исполнитель 

(соисполнители) 
Начало Завершение 
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Ожидаемый результат: 

• профессиональные стандарты на постоянной основе применяются в управлении 

персоналом организациями, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале 

которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности. 

• работодателям предоставляется методическая поддержка по применению 

профессиональных стандартов при управлении персоналом; 

• работодатели применяют механизм независимой оценки квалификации для подбора 

персонала; 

• услуги независимой оценки квалификации доступны для работодателей и соискателей; 

• данные реестра сведений о результатах независимой оценки квалификаций учитываются 

при оценке по критерию «квалификация основного персонала» при осуществлении закупки товаров 

и услуг для государственных и муниципальных нужд; 

• функционирует единая платформа процедур оценки квалификации, основанных на 

принципах открытости, независимости и доступности оценки квалификации, прозрачности и 

сопоставимости требований к квалификации работников; 

• расширены возможности применения независимой оценки квалификации и уточнены 

критерии для сохранения государственного участия в оценке квалификаций в отдельных секторах; 

• механизм независимой оценки квалификации применяется органами службы занятости, 

центрами содействия трудоустройству, центрами профессиональной ориентации для определения 

фактической квалификации соискателей рабочих мест, проведения активной политики занятости, 

содействия в трудоустройстве безработных граждан, высвобождаемых работников, лиц 

предпенсионного возраста, а также для оценки результатов профессионального обучения указанных 

категорий населения; 
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ООО ИПЦ «Консультант+ АСКОН» 

Мир профессионалов  

открыт каждому! 

Благодарю за внимание! 

www.ascon-cok.ru +7 (812) 385-07-46 


